
コダワリ・ビジネス・コンサルティング株式会社

研修サービスの説明
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実践的な講師
（企業課題解決第一線の人

事コンサル・
業務コンサルタントが

講師）

受講者のレベル感及び
担当業務を踏まえて

オーダーメイドで
プログラムを構築

「リピートの多さ」
同一企業様からの
様々なレイヤー向け、
部門特化の実施など
繰り返しのご依頼

「演習メイン」で
習得に何より重きを置いた

研修プログラム

弊社がご提供する研修サービスメニューの特徴とメリット

弊社研修は他企業の研修と比較し、下記の差別化要素があります。

研修専門会社では無いものの、研修会社の体系的過ぎるものより実践的です。

「トレンド」を
おさえたコンテンツ（人的資本
経営や最新のプロジェクトマネ

ジメント）

マーケットや他業界の要素も
含むコンテンツとし

全体俯瞰な目線や

高い視座を養う
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コダワリ研修サービスの概要

現場での実践力に直結するスキルを重視し、スキルの“習得“にこだわる研修サービスです。
研修実施に限定しない3つのこだわりがご利用企業様の高いリピートにつながっております。

よくある
課題感

実業務に生かせるスキ
ルを身に着けさせたい

向上心やモチベーション
がヒトによってバラバラ

スキルレベルの底上げを
したいが、何をしたらいい
のかわからない・・・

「習得」するにこだわる
✓ 反復演習でとにかく”習得”を重視したプログラム
✓ 覚えたつもり、理解したつもりにならぬよう、反復や演習を通じて、
自分の言葉で説明できるようになってもらいます。

「目的意識」にこだわる
✓ 「なんのための研修か」、「誰のための研修か」という意識を常に持
たせるように努めます。

✓ トレンドや業界・業務にあわせた内容で動機付けを行います。
✓ 他業界の事例などを組み込み、受講者の視座を高めます。

「研修以外」にもこだわる
✓ 研修実施だけには留まらず、組織改善、人材要件・スキルマップ
作成、研修サービスメニュー策定など、コンサルファームならではの
包括的なご支援が可能です。
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コダワリ研修サービスの概要

現場での実践力に直結するスキルを重視し、スキルの“習得“にこだわる研修サービスです。
プロによる実践型指導により、一人ひとりの成長を組織の成果に繋げます。

新卒

中堅/エリート層

若手

管理職層

明日から動ける現場力の育成

高度スキルで現場を牽引する中核人材の育成
ー例ー

専門：「リーダー向けマネジメント力向上」 「業務可視化と効率化」
応用：「課題発見・解決策策定実践」 「ロジカルドキュメンテーション(企画書) 」
基礎：「ロジカルシンキング実践」「プロジェクトマネジメント」

ー例ー

専門：「企業活動におけるシステム及び開発 *SIerのケース」
応用：「ロジカルドキュメンテーション」、 「ロジカルコミュニケーション」
基礎：「ロジカルシンキング」 「日本語力・文章力強化」

経営層
自社経営力向上、次世代経営幹部育成
ー例ー

「全社課題検討」 「他業界のケースから自社を考える」
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研修コンテンツ（抜粋）

テーマ 具体的な実施内容(例)概要

日本語力・
文章力強化

✓なぜ日本語・文書力が必要なのか
✓話すこととドキュメンテーションの違い
✓伝わる文書を書くコツ
✓効率的に文書を各プロセス
✓文書作成1000本ノック(演習)

ロジカルに無駄なく伝
わる文章に徹底し、
良い文章・悪い文章
の判断、使い方をレク
チャーします。

テーマ 具体的な実施内容(例)概要

ミーティング
ファシリテーション

✓ファシリテーションとは何か？(よくある
会議の落とし穴)

✓会議設計(目的・ゴール設計/論点
構成と時間配分)

✓会議に参加者を巻き込む方法
✓結論を出し、参加者にコミットさせる

主催者として、会議の
事前・中・後のそれぞ
れに必要なことを理解
し、実践して身に付け
ます。

ロジカルシンキング

✓ロジカルシンキングとは
✓コミュニケーションの「場」
✓ロジカルなメッセージを構築する方法
✓ロジカルシンキング実践

ロジカルシンキングの
必要性を理解し、ロジ
カルなメッセージを構
築できるようにします。

課題抽出・
解決策策定

✓ 課題抽出
✓ 課題の整理と重要度付け
✓ 解決策策定

問題の特定、原因の
特定までを行います。
また、解決策の策定ま
でを行います。

ロジカル
コミュニケーション

✓ロジカルコミュニケーションの必要性
✓聴く力(Not 聞く力)、ヒアリング力
✓話す力、伝える力
✓タイプ別コミュニケーションの取り方
✓ロールプレイング(演習)

ロジカルシンキングで
培った目的意識や話
の論理展開を場面場
面で繰り返してもらい、
対話・交渉力を醸成
します。

ロジカル
総合演習

✓ 貴社/貴部門における、実際の業
務に近い内容をお題に、企業分析
や業務分析などを実施

※具体内容は実施前に応相談

これまでのロジカル研
修の総まとめとして、よ
り現場で活用できるよ
うな演習を繰り返し、
スキルとして落とし込み
ます。

仕事術
✓仕事の心得
✓仕事の進め方
✓リーダーシップ

仕事を進める上での
押さえどころを身に付
けます。

業務可視化・
効率化

✓業務フロー作成
✓課題発見と業務改善
✓ITツール活用検討と費用対効果検
証

業務を見える化し、課
題を発見することで、
より効率的な業務に
再構築するテクニック
を学びます。

クリティカル
シンキング

✓クリティカルシンキングの重要性
✓思考法の種類を知る
✓固定概念の打破

本質的な課題発見と
解決につなげます。

ITツール活用・
生産性向上

✓ファイル・フォルダの管理
✓ショートカット
✓Excel関数、データ分析
✓AI活用

Officeなどを適切に
活用することで、生産
性を上げるテクニックを
身に付けます。

ロジカル
ドキュメンテーション
(議事録)

✓話すこととドキュメンテーションの違い
✓伝わる文書を書くコツ
✓効率的に文書を各プロセス
✓議事録(演習)

ロジカルに無駄なく伝
わる文章に徹底し、
良い文章・悪い文章
の判断、使い方をレク
チャーします。

ロジカル
ドキュメンテーション
(PPT提案書)

✓PPTのお作法
✓企画書、提案書の作成プロセス
✓全体構成、アジェンダ作成(演習)
✓提案書作成(演習)

相手を動かすためのス
ライド作りをロジカルシ
ンキングに基づいてレク
チャーします。
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研修コンテンツ（抜粋）

テーマ 具体的な実施内容(例)概要 テーマ 具体的な実施内容(例)概要

✓ヒト・モノ・カネ・情報
✓株主・経営者・従業員
✓財務諸表の見方
✓会社に必要な業務
✓自身のコストを知る

会社・組織・業務の
意味を学びます。会
社から見た従業員の
コストについても意識
を植え付けます。

会社を知る

✓シナリオ構築
✓訪問・ヒアリングロープレ
✓ソリューション・商材売り込み
✓交渉

クライアントへの訪問、
提案、交渉までを演
習を通して身に付けま
す。

訪問・ヒアリング

プロジェクト参画を
知る

✓プロジェクトを知る
✓参画が決まったら？
✓キャッチアップのコツ
✓プロジェクトでの立ち回り

プロジェクトの目的と自
身に求められることを
認識し、適切な立ち
回りをすることを身に
付けます。

プロジェクトマネジ
メント

（計画策定）

✓計画と不確実性
✓リソースとスケジュールの見積もり

プロジェクトの計画の
立て方を心得と一般
知識領域から学びま
す。

プロジェクトマネジ
メント

（進捗・課題管
理）

✓スコープのコントロール
✓可視化、定量化
✓PJT関係者のマネジメント
✓遅延対応

プロジェクトの進捗と課
題管理を心得と一般
知識領域から学びま
す。

プロジェクト型
総合演習

✓ 貴社/貴部門における、実際の業
務に近い内容をお題に、企業分析
や業務分析などを実施

※具体内容は実施前に応相談

これまでのプロマネ研
修の総まとめとして、よ
り現場で活用できるよ
うな演習を繰り返し、
スキルとして落とし込み
ます。

業務を知る

✓営業業務
✓会計、財務業務
✓人事業務
✓マーケティング業務

業務とはそもそも何な
のか、会社に必ず必
要な代表的な業務に
ついて学びます。

業界を知る

✓業界とは何か
✓SI業界
✓コンサルティング業界
✓業界研究と発表

業界が何かを理解し、
代表的な業界のビジ
ネスモデルを学びます。

企業活動における
システム及び開発

✓システムの目的と位置づけ
✓システムの種類、構築プロセス
✓プロジェクトマネジメント
✓契約形態
✓よくあるご相談

なぜ企業にシステムが
必要なのか、どの様な
プロセスで開発が進む
のかの全体像を学びま
す。

自社をとことん
知る

✓自社の企業研究
✓ヒアリングを通した深い理解
✓自社課題抽出
✓自社解決策検討

自社の企業研究、関
連部署へのヒアリング
を通して自社課題を
抽出し、解決策を検
討する総合演習です。
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研修パッケージコンテンツ例

テーマ 具体的な実施内容(例)概要

✓会社とは何か、自身のコスト・部署のコスト・会社のコスト
✓日本語力・文章力強化
✓業務効率化
✓ロジカルシンキングを用いた各種アウトプット
✓自社をとことん知る

知識、スキルを中心に基礎から応用までを習得し
ていきます。
研修を通して目的意識と自社への帰属意識の醸
成にもこだわります。

新卒向けコース

管理職及び候補者向けコース

✓会社のおカネ、部門のおカネ、自身のおカネ
✓ロジカルシンキングを踏まえた交渉
✓ロジカルシンキングを踏まえた提案書作成
✓業務可視化と業務改善
✓課題発見、解決策策定

マネジメント層に求められるスキル面を中心に実施
していきます。
部下育成、経営層への提言などを想定した演習
を中心に行います。

役員及び候補者向けコース

✓中期経営計画の策定
✓中期経営計画と予算
✓他業界のケースから自社を考える
✓全社、事業課題の発見

前者課題発見、事業課題発見、中期経営計画
の策定と予算の考え方を実施していきます。

PM人材育成（1on1）コース
✓プロジェクトマネジメント（計画策定）
✓プロジェクトマネジメント（推進、課題管理）
✓プロジェクト予算の考え方

プロジェクトマネジメントに関する体系的な理解から、
押さえどころの習得を研修として実施します。その
後、半年～1年かけて毎月の講師との1on1を通
して、振り返りを実施し、気づきを与えます。

コンサル人材育成（1on1）コース

✓ロジカルシンキングを用いた各種アウトプット応用
✓クリティカルシンキング
✓課題発見と解決策策定
✓提案書作成
✓プロジェクト推進

論理的思考力やアウトプットといったコンサルスキル
を研修をとおして習得していきます。その後、半年
～1年かけて毎月の講師との1on1を通して、振り
返りを実施し、気づきを与えます。
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課題抽出・ニーズの把握～継続的なご支援までを実施。
課題解決・組織強化に向けた全方位的支援プラン

コダワリ研修サービスの支援スタイル

教育の目的や課題に合わせて、課題抽出～実施・報告・継続支援まで柔軟に設計。
コンサルファームの知見を活かし、「成果を生む研修支援」を幅広いプランでご提供します。

課題抽出・
ニーズの把握

カリキュラム
策定

研修実施
ご報告

・効果測定
継続的な
ご支援

✓ヒアリングを通じ、より本
質的な課題を特定。

✓必要なスキルや知識を
構造化し、育成の論
点を明確化します。

✓抽出された課題と組織
特性に合わせ、最適な
研修カリキュラムを策定。

✓汎用的なものではなく、
貴社専用のオーダーメ
イド型カリキュラムをご
提案します

✓現役コンサルタントが
講師を担当し、実務に
即したスキル・知識を伝
授。

✓“使える”にこだわる実
践的な研修を提供しま
す。

✓受講者の習得状況や
変化を可視化し、次の
成長に向けた改善策を
提示。

✓単発の実施に留まら
ず、次の一手につなげ
る設計を重視します。

✓必要に応じ定着支援
や追加施策設計等、コ
ンサルファームならでは
の包括的なフォローが
可能。

✓単発の教育に留まらず、
成果に結びつけます。

実施
事項

ご
支
援
プ
ラ
ン
(例)

①

②

③

カリキュラム策定～効果測定・ご報告までを実施。
実践を見据えたカリキュラムを構築し、成果に繋げるプラン

研修実施～効果測定・ご報告までを実施。
単発でも効果のある“即効性”にフォーカスしたコンパクトプラン

フル

ノーマル

スポット

①フル

②ノーマル

③スポット



© Codawari Business Consulting Inc. All rights reserved. 88

Appendix
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Appendix ~研修コンテンツイメージ

【ロジカルシンキング】 【クリティカルシンキング 課題発見・解決】研修資料をサンプルとして提示します。

【ロジカルシンキング】 【クリティカルシンキング 課題発見・解決】
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Appendix ~研修報告書イメージ

実践的な演習を中心とした研修が好評をいただいております。受講者アンケート事例をご紹介します。
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Appendix ~研修報告書イメージ

研修を実施することを目的とはせず、研修を通して受講者の良かった点/課題点を抽出し、次回以降の研修に

つなげます。過去の事例をご紹介します。
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出典：アメリカ国立訓練研究所、学習方法と平均学習定着率の関係「ラーニングピラミッド」

講義

読む

見て聞く

デモを見る

グループ討論

自ら体験する

人に教える

5%

10%

20%

30%

50%

75%

90%

平均学習定着率

演習

Appendix ~ラーニングピラミッド

時間が限られている中で行う研修において、効率良く習得するには演習が有効です。
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